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DAGSORDEN 
 
Årsmøte IK Junkeren onsdag 20.03.2024 
 
1)      Åpning med godkjenning av de stemmeberettigede 

2)      Godkjenne innkalling, saksliste og forretningsorden 

3)      Valg av dirigent, referent, samt 2 medlemmer til å undertegne protokoll 

4)      Årsberetning 

5)      Regnskap 2023, revisors og kontrollkomiteens beretning 

6)      Innkomne forslag 

7)      Medlemskontingent og sesongavgift 2025 

8)      Budsjett 2024 

9)      Valg: 

a. Hovedstyre bestående av leder, nestleder, kasserer, fire (4) styremedlemmer og 

to (2) varamedlem 

b. Statsautorisert revisor 

c. Valgkomite bestående av tre (3) medlemmer 

d. Kontrollkomite 

10)      Avslutning 
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TILLITSVERV 
 
Hovedstyre  

Styreleder Hans Petter Horsgaard 

Nestleder Camilla Arntzen Rizzo 

Kasserer Børge Bøyum 

Styremedlem fotball Anders Larsen 

Styremedlem håndball Morten Tjønndal 

Styremedlem André Sinius Johnsen 

Styremedlem Jarle Neef 

Varamedlem Britt-Marie Vikhals Johansen 

Varamedlem Alice Sivertsen 

 

 
Valgkomité  

Leder Frank Laurtz Jensen 

Medlem Christine Bøckmann-Wilson 

Medlem Vakant 

  

  

Revisor Arve Willumsen, EY, Bodø 

 

 

Kontrollkomité  

Leder Bjørn Storli 

Medlem Espen Pedersen 

Medlem Vakant 
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STYRETS ÅRSBERETNING 
 

Hovedstyre 2023 

 

Styreleder Hans Petter Horsgaard 

Nestleder Camilla Arntzen Rizzo 

Kasserer Børge Bøyum 

Styremedlem fotball Anders Larsen (erstattet av Magne 

Totland) 

Styremedlem håndball Morten Tjønndal 

Styremedlem André Sinius Johnsen 

Styremedlem Jarle Neef 

Varamedlem Britt-Marie Vikhals Johansen 

Varamedlem Alice Sivertsen 

 

 

Aktivitet i Hovedstyret 
Styret har i 2023 gjennomført 14 styremøter og behandlet 60 saker. Det har også vært 
behandlet enkelt saker utenfor styremøter. Styret har hatt flere arbeidsmøter hvor det blant 
annet strategi og bærekraftig utvikling av klubben har vært tema.  
 
Klubbens daglige drift har vært ivaretatt av Daglig leder Runar Bo Eriksen.  
 
 

Viktige saker 2023 
Hovedstyret har også i 2023 i tillegg til å følge opp de vedtektsfestede oppgavene knyttet til 
økonomi og administrasjon hatt fokus på følgende saker: 

- Hvordan sikre satsning på damehåndball i Bodø og Nordland 
- Håndtering av klubbdrift i en krevende økonomisk situasjon   
- Opprettholde aktiviteter og beholde medlemmer 
- Anleggssituasjon for Håndball og Fotball 
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Utadrettede virksomhet 
Klubben har deltatt på idrettens felles arenaer. Bodø i regi av Bodø Idrettsråd, 
Idrettsforbundet og våre særforbund. Det er inngått avtale med FK Bodø/Glimt om 
samarbeid for å videreutvikle et kvinnelig toppidrettsmiljø i Bodø og regionen. Det er også 
inngått en intensjonsavtale med Bodø Håndballklubb om bruk av en eventuell ny 
håndballhall i Bodø. Junkeren har sammen med FK Bodø/Glimt satt søkelys på oppgradering 
av helårs utendørs kunstgressbaner. Det er gjennomført flere møter med eksisterende og 
mulige samarbeidspartnere, herunder sponsorer, kommunen og Norges Toppidrettsgymnas.    
 
 
Aktivitet i klubben 
Klubben behold sine plasser i de nasjonale seriene i fotball og håndball. Til tross for en svært 
krevende økonomisk situasjon lyktes de å støtte opp om den sportslige fremgangen.  
 
Klubben er fortsatt et av de største idrettslagene i Nordland og hadde i 2023 hele 60 lag i 
seriespill fordelt på 11 lag i håndball og 49 lag i fotball. 
 
Se beretning fra henholdsvis Fotball og Håndball for mer informasjon om aktiviteten.  
 
Økonomi 
 
Etter et svært krevende økonomisk år i 2022 har klubben igjen et positivt resultat for 2023. 
 
Det har vært jobbet iherdig på flere nivåer i klubben for å sikre forsvarlige økonomiske 
rammer. Både inntektssiden og kostnadssiden har vært vurdert og justert for å oppnå et 
positivt resultat på kr 138.362. 
 
Spesielt håndballgruppen med trenere og senior utøvere har lagt en stor arbeidsinnsats for å 
sikre videre håndballsatsning på seniornivået.  Generelt for hele klubben har alle bidratt til 
en mer bærekraftig økonomi. Det vil fortsatt være krevende årene fremover og klubben må 
derfor fortsatt ha fokus på god organisering og inntektsbringende arbeid.   
 
 
Klubben hadde i 2023, 736 betalende medlemmer og 78 trenere hvorav 17 kvinnelige 
trenere. Klubben hadde 21 med styre/tillitsverv. Dette er en økning på 28 (4%) 
sammenlignet med 2022. 
 
Klubbens økonomiske situasjon er krevende, men i bedring og årets resultat viser et 
overskudd på kr 138.362. Klubbens egenkapital er fortsatt positiv med kr 227.543. 
 
 
Tiden fremover  
Styret har gjennom strategiarbeidet i 2023 fortsatt satt fokus på å sikre barn og unge i 
Rønvika et godt organisert tilbud innenfor håndball og fotball.  
 
Det er krevende tider for idretten med økende kostnader og frafall av utøvere.  For å dempe 
utfordringer som enkelte nå opplever i forhold til økonomi har Junkeren etablert et 
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Solidaritetsfond som kan bidra med økonomisk støtte slik at det skal være mulig til å delta i 
klubbens aktiviteter uavhengig av familiens økonomi.   
 
For hindre økende frafall vil det være viktig både å sikre økonomiske rammer og et faglig 
godt treningstilbud til våre utøvere. En av faktorene som påvirker treningskvalitet er 
tilgangen på og tilstanden på de treningsflatene klubben har tilgjengelig.  Over flere år er det 
ikke foretatt tilfredsstillende vedlikehold av kommunale idrettsanlegg.  For vår del er 
hjemmearenaen i Stordalen utslitt, og den har behov for rehabilitering. Kommunen har i sine 
planer prioritert Stordalen høyt opp på listen over anlegg som skal rehabiliteres. Junkeren vil 
fortsatt jobbe opp mot administrativ og politisk ledelse for å sikre at dette blir gjennomført. 
Junkeren vil også arbeide med å synliggjøre klubbens bidrag til folkehelse og gode 
oppvekstmiljøer i Rønvika gjennom å utarbeide et samfunnsregnskap.   
 
IK Junkeren mener fortsatt at et godt tilbud til barn og unge må følges opp med et godt 
tilbud på seniornivå. Klubben skal derfor fortsatt støtte opp om seniornivået både for 
Håndball og Fotball samtidig som barne- og ungdomstilbudet skal ivaretas.  Målsetting er å 
beholde utøvere så lenge som mulig i klubben.  
 
IK Junkeren har klart å snu en krevende økonomis situasjon og vil i 2024 fortsette å bygge en 
solid organisasjon og økonomi. Klubben er avhengig av alle som bidrar til disse målene og 
takker alle fotballspillere, håndballspillere, trenere, foreldre, tillitsvalgte og ansatte.  
 
 
RESPEKT, ARTIG og MÅLRETTET 
 
Heia Junkeren! 
 

 

På vegne av  

Hovedstyret IK Junkeren 

 

Hans Petter Horsgaard 

Styreleder 
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FOTBALL ÅRSBERETNING 
 

 

Fotball gruppa har i sesongen 2023 hatt aktivitet i årsklasse 6 år og opp til senior 2. divisjon. 

Det er drøyt 500 aktive barn, ungdom og voksne som trener og spiller fotball i Junkeren. I 

2023 hadde man 49 lag i seriespill som etter beste evne styres av 73 trenere og en lagleder pr 

årskull (21). 

Sportslig utvalg og et Fotballutvalg som gjør at aktiviteten kan opprettholdes slik den er i dag. 

 

 

Styret: 

Fungerende leder: Magne Totland (fra høsten 2023 etter at Anders hadde trukket seg) 

Medlemmer: Ida Karine Vading, Frank Rizzo, Kirsti Freibu Tidemann og David Mkrtchyan 

 

  

I 2023 har det vært jobbet videre med organisering og oppgavefordeling innad i gruppa. Dette 

ut fra at arbeidsmengden er stor på enkeltpersoner og det er ønsker med en jevnere fordeling 

og struktur. 

 

 

Sportslig utvalg 

Har bestått av: Joachim Kildal(leder), Patrick Korneliussen,  Imurana Abdul Karim. Det har 

ikke vært formelle møter i utvalget, men medlemmene har hatt forløpende diskusjoner med 

lagenes trenere og ledelsen i klubben. 

 

 

Kurs og utvikling 

 

Junkeren har hatt deltakere på ulike kurs og utviklingstiltak: 

5 deltakere på Fotball-leder 1 og 2 på Fotball-leder 2 

Styret var også representert på lederkurs i kretsen. 

2 deltakere på cupfinaleseminar. 

15 deltakere på Grasrottrener 1-4 

Dommerkurs 

God deltakelse av gutter og jenter på sonesamlinger, områdesamling og talentleir. 
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Sportslige resultater 

Junkerens ulike lag i aldersbestemte klasser gjennomførte en god sesong ut fra sine 

forutsetninger. 

Vi gratulerer gutter G14 som avdelingsvinner 1. div Salten og kretsmester. 

Vi gratulerer gutter G14-2 som avdelingsvinner 2. div Salten. 

Vi gratulerer også gutter G16-2 som avdelingsvinner i 2. div Salten. 

 
 

 

Cup/Arrangement 

Alle lag i barne- og ungdomsfotballen mottar turneringsstøtte á kr. 550 per spiller. Alle lag 

bestemmer selv hvilke turneringer de ønsker å delta på og håndterer selv påmelding og 

betaling. Mange lag fra Junkeren deltar på de fleste turneringene i nærområdet. Noen lag 

deltar også på Kippermoen, Rognan miniputt, Piteå Summer Games og lignende turneringer 

utenfor Salten. 

Gutter 14 vant klassen i Kippermoen cup og tok sølv i Piteå Summer Games. 

 

PowerOffice Cup ble gjennomført i 2023. Totalt deltok 122 lag fordelt på 16 klasser. 

Arrangementet ble en stor suksess og markedsavdelingen i PowerOffice var svært fornøyd 

med gjennomføringen av arrangementet. 
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Norgesmesterskapet 

Seniorlaget kom til 2. runde i cupen der de fikk også i 2023 besøk av serieleder i Eliteserien, 

FK Bodø/Glimt.  Det ble et flott arrangement med ca 2000 tilskuere i Nordlandshallen. 

Foruten en god sportslig prestasjon og jevn kamp, var det mest gledelige at så mange barn 

kom på kamp. Supporterklubben «Den blå horde» som i all hovedsak består av klubbens 

barne- og ungdomsspillere gjorde seg positivt bemerket. Selve kampen viste at Junkeren har 

et godt lag og holdt nullen helt til slutten av første omgang. 10 minutter ut i andre omgang 

utlignet Junkeren ved Lasse Andre Hansen Lien.  Da toppet Glimt laget og klarte helt på 

slutten av kampen å dra i land seieren.  Slutt 1-2. 

 
 

 

Dommersituasjon 

Klubben har noen få klubbdommere. Vi har ikke lykkes i å få på plass dommeransvarlig. 

 

 

Arrangement og dugnader 

PowerOffice cup. To klubblotterier og et julekalendersalg delt 50/50 mellom klubb og 

selgende lag. 

 

 

Spillere 

55 registrerte overganger ut fra Junkeren 27 registrerte overganger inn til Junkeren. 

Overganger til/fra Futsal er ikke medregnet. A-Laget hadde 3 spillere på proffkontrakt. Det 

viste seg som en lønnsom investering da to av dem ble solgt til Bodø/Glimt i august. Artig å 

høre Junkeren nevnt av TV-kommentatorene i alle kamper utover høsten. 
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Kommunikasjon 

Mye av kommunikasjon går via ClubSpond, sosiale-media samt e-post. Ida gjør her en flott 

jobb! 

 

 

Spond 

Brukes til trening, kommunikasjon og avgifter til klubben. 

 

 

Facebook-grupper 

Lagene har egne Facebooksider hvor de kommuniserer og legger ut informasjon. 

 

 

Ansatte trenere 

A-lag: Joachim Kildal i en deltidsstilling. 

Keepertrener B/U: Alvaro Pizarraya. 

I tillegg er det noen lag som har valgt å ansette trener betalt av foreldre/laget. 

 

 

Materialforvalter: 

Tom Holen (barn og ungdom) Thomas Amundsen første halvår (A-lag) 

 

 

Arrangement A-lag 

Magne Totland, Ida Vading, Trond Wiggo Anderssen (speaker A-lag) 

 

 

Virksomhetens formål 

Som klubb skal vi jobbe for å: 

• Være den beste frivillige organisasjonen i Bodø som tilbyr aktiviteter innen barne- 

og ungdomsidrett, for både jenter og gutter. 

• Gi bydelens barn og unge tilbud om organisert idrett tilpasset den enkeltes alder, 

utvikling og ambisjoner. 

• Bidra til et trygt og positivt oppvekstmiljø, med en tydelig sosial profil. 

• Bidra til at flest mulig skal finne glede, trivsel og utfordringer til å fortsette med 

idrett og trening inn i voksen alder. 

• Innenfor tilgjengelige rammer gi et tilbud til de som ønsker å nå så langt som mulig. 
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ØKONOMI 

 

Seniorlaget 

 Regnskap 2023 Budsjett 2024 

Driftsinntekter 2 834 470 2 751 369 

Driftskostnader 2 623 353 2 730 507 

Driftsresultat 211 117 20 861 

 

Barn og Ungdomsavdelingen 

Driftsinntekter 3 109 696 2 901 800 

Driftskostnader 3 013 788 2 868 299 

Driftsresultat 95 909 33 501 

 

Etter et stort negativt resultat i 2022 ble resultatet for 2023 snudd til et pent overskudd for 

fotballavdelingen på kr 307 026 selv om både inntekter og kostnader ble noe over budsjett. 

Spillersalgene bidro selvsagt positivt. 

 

Budsjettet 2024 bygger på samme hovedelementer som i 2023 justert for kostnads- og 

aktivitetssøkning. 

Spillersalgene har også effekt på budsjett 2024 siden inntektene er fordelt ihht avtalt 

betalingsplan. 

 

IK Junkeren er fortsatt i grønn sone i fotballforbundets lisenskriterer. 
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HÅNDBALL ÅRSBERETNING 
 
 
Tillitsvalgte 2023 
Morten Tjønndal, Leder 
Tony Karlsen, serieoppsett og terminlister 
Børge Einvik, Dommeransvarlig 
Malin Holmen Bjørnstad, Dugnad/ arrangement 
Grete Alstad, Rekruttering 
Ken Thomas Spjelkavik, Materialforvalter 
Espen Strøm, Materialforvalter 
Hege Skåren Johansen, Styremedlem 
 
 
Ansatte trenere:  

Lovis Tønnies: Trener A-lag håndball (Samarbeid med NTG) 
Henrik Tandberg: Trener A-lag håndball (Samarbeid med NTG) ut sesongen 2022/23 
Erik Nordskag: Trener Rekrutt/ J20 ut sesongen 2022/23. 
Knut Bakken: Trener Rekrutt/ J20 og J16 fra august 2023 (Samarbeid med NTG) 
I tillegg har a-lags spillerne Vilde Evensen og Elise Kelley bidratt som trenere i J15 gruppen ut 
sesongen 2022/23. Og Andrea Fossli bidratt som trener for J14 gruppen i sesongen 2023/24. 
 
 
Organisasjon: 

I 2023 har fokus vært på å holde god aktivitet og rekruttere nye spillere. Grete Alstad ble 
med i utvalget med ansvar for å organisere rekruttering av nye spillere. Børge Einvik valgte å 
gi seg som dommeransvarlig høsten 2023 i forbindelse med overgang til ny jobb.  
Det er fortsatt behov for flere tillitsvalgte i håndballutvalget. Målsetting for 2024 er å 
rekruttere ny dommeransvarlig, få etablert et sportslig utvalg og styrke arrangement. 
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Lag 

I sesongen 2023/24 deltar Junkeren med 11 lag i seriespill fra de yngste i Jenter 10 til kvinner 
senior i 1.div. De under 10 år deltar i turneringshelger gjennom sesongen. 
I tillegg har klubben deltatt i NM senior og NM Veteran 33 og Veteran 40. Lagene fordeler 
seg på 9 treningsgrupper.  
G14 (2009) laget meldte overgang til BHK før sesongstart for å sikre et godt sportslig tilbud 
med mange nok spillere. J14 (2009) fikk tilført en del nye spillere før sesongstart som følge 
av at Innstranda IL la ned sitt 2009 lag.   
Til sammen deltar i underkant av 200 spillere i håndballaktivitet i Junkeren. 
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Sport 
 
Året har vært noe preget av å få rettet opp 
underskuddet fra 2022. Ikke minst har A-
lagsspillerne i håndball gjort en formidabel jobb 
etter sesongslutt 2022/23. Resultatet av den gode 
jobbingen er at klubben har eliteserielisens i grønn 
sone for 2023 og 2024.  
Av resultater i 2023 vil vi spesielt nevne J16 laget 
vårt som ble Nord-Norske mestre i midten av april, 
og J40 som tok en fin 3.plass i Veteran NM i 
Stavanger i slutten av oktober. 
 
A-laget til Junkeren endte på 8.plass i 1.divisjon. 
Rekruttlaget ble dessverre nr. 12 i 2.div avd 1 og 
rykket ned til Nord-Norsk 3.divisjon. 
A-laget kjemper denne sesongen for å berge 
plassen i 1.div og rekruttlaget har sikret ny 
kvalifisering til 2.div. J16 og J20 har deltatt i 
regionserien i Region Nord.  
Og J14 og J16 har kvalifisert seg til N-Norsk 
mesterskap i april. Hverken J16 eller J18 klarte å 
kvalifisere seg til nasjonale serier denne sesongen. 
 
 
Samarbeid NTG Bodø 
 
Junkeren har også denne sesongen et samarbeid med NTG, hvor NTG leier vår hovedtrener 
45%. I tillegg har Junkeren engasjert ytterligere en håndballtrener i samarbeid med NTG, 
som hovedtrener for Rekrutt/J20 og J16 laget.  
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Årsresultat  

Damelag:  

 2023 Budsjett 2024 

Budsjett 2023 17.704  

Driftsinntekter  2.166.446 2.155.300 

Driftskostnader  -2.003.412 -2.148.003 

Finansposter 0 0 

Resultat 163.034 7.297 

 

Barn og unge: 

 2023 Budsjett 2024 

Budsjett 2023 69.579  

Driftsinntekter 1.148.138 1.053.200 

Driftskostnader -1.186.803 -993.564 

Finansposter -75 0 

Resultat -38.664 59.636 

 

Samlet overskudd for håndballavdelingen lyder på kroner 124.370 for 2023. Etter et stort 

negativt resultat i 2022 ble resultatet for 2023 snudd til overskudd for håndballavdelingen. 

Budsjettet 2024 bygger på samme hovedelementer som i 2023 justert for kostnads- og 

aktivitetssøkning. 

IK Junkeren er fortsatt i grønn sone i håndballforbundets lisenskriterer. 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

Årsregnskap 

2023

Junkeren Ik
Org.nr.:971 135 565 

Resultatregnskap
Balanse
Noter
Revisjonsberetning

 
Utarbeidet av:

SPAREBANK 1 REGNSKAPSHUSET NORD-NORGE AS



RESULTATREGNSKAP
JUNKEREN IK

DRIFTSINNTEKTER OG DRIFTSKOSTNADER Note 2023 2022

Salgsinntekt 1, 2 8 001 765 6 517 622
Annen driftsinntekt 2 493 888 2 003 368
Sum driftsinntekter 10 495 653 8 520 990

Varekostnad 221 441 485 259
End. beh. varer u.tilv. og ferdigvarer 24 377 46 426
Lønnskostnad 3 3 789 982 4 191 448
Annen driftskostnad 4 6 314 774 5 435 764
Sum driftskostnader 10 350 573 10 158 897

Driftsresultat 145 080 -1 637 907

FINANSINNTEKTER OG FINANSKOSTNADER
Annen renteinntekt 0 88
Annen finansinntekt 1 535 1 351
Annen rentekostnad 759 10 261
Annen finanskostnad 7 495 4 149
Resultat av finansposter -6 718 -12 971

Resultat før skattekostnad 138 362 -1 650 879
Årsresultat 5 138 362 -1 650 879

OVERFØRINGER
Avsatt til annen egenkapital 138 362 -1 650 879
Sum overføringer 138 362 -1 650 879

JUNKEREN IK SIDE 2



BALANSE
JUNKEREN IK

EIENDELER Note 2023 2022

ANLEGGSMIDLER
IMMATERIELLE EIENDELER

VARIGE DRIFTSMIDLER
Driftsløsøre, inventar o.a. utstyr 1 1
Sum varige driftsmidler 1 1

FINANSIELLE ANLEGGSMIDLER
Investeringer i aksjer og andeler 1 1
Andre langsiktige fordringer 166 0
Sum finansielle anleggsmidler 167 1

Sum anleggsmidler 168 2

OMLØPSMIDLER

Lager av varer og annen beholdning 23 862 48 239

FORDRINGER
Kundefordringer 331 968 41 878
Andre kortsiktige fordringer 537 0
Sum fordringer 332 504 41 878

INVESTERINGER

Bankinnskudd, kontanter o.l. 6 1 007 483 809 937

Sum omløpsmidler 1 363 849 900 054

Sum eiendeler 1 364 018 900 056

JUNKEREN IK SIDE 3



BALANSE
JUNKEREN IK

EGENKAPITAL OG GJELD Note 2023 2022

EGENKAPITAL
INNSKUTT EGENKAPITAL

OPPTJENT EGENKAPITAL
Annen egenkapital 7 227 543 89 181
Sum opptjent egenkapital 227 543 89 181

Sum egenkapital 5 227 543 89 181

GJELD
AVSETNING FOR FORPLIKTELSER

ANNEN LANGSIKTIG GJELD
Langsiktig konserngjeld 0 -2 566
Sum annen langsiktig gjeld 0 -2 566

KORTSIKTIG GJELD
Leverandørgjeld 408 330 337 393
Skyldig offentlige avgifter 201 847 145 540
Annen kortsiktig gjeld 526 298 330 508
Sum kortsiktig gjeld 1 136 475 813 441

Sum gjeld 1 136 475 810 875

Sum egenkapital og gjeld 1 364 018 900 056

                                        
                                        

02.02.2024
Styret i Junkeren Ik

Hans Petter Horsgaard
styreleder

Camilla Arntzen-Rizzo
nestleder

Børge Bøyum
styremedlem

André Sinius Johnsen
styremedlem

Anders Gabrielsen Larsen
styremedlem

Jarle Christian Neef
styremedlem

Morten Tjønndal
styremedlem

JUNKEREN IK SIDE 4



Regnskapsprinsipper
  
Årsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og NRS 8 - God regnskapsskikk for små foretak.

Driftsinntekter
Inntektsføring ved salg av varer skjer på leveringstidspunktet. Tjenester inntektsføres etter hvert som de 
leveres.

Skatt
Skattekostnaden i resultatregnskapet omfatter både periodens betalbare skatt og endring i utsatt skatt. Utsatt 
skatt er beregnet med 22 % på grunnlag av de midlertidige forskjeller som eksisterer mellom 
regnskapsmessige og skattemessige verdier, samt ligningsmessig underskudd til fremføring ved utgangen av 
regnskapsåret. Skatteøkende og skattereduserende midlertidige forskjeller som reverserer eller kan 
reverseres i samme periode er utlignet og nettoført.

Klassifisering og vurdering av anleggsmidler
Anleggsmidler omfatter eiendeler bestemt til varig eie og bruk. Anleggsmidler er vurdert til anskaffelseskost. 
Varige driftsmidler balanseføres og avskrives over driftsmidlets økonomiske levetid. Avskrivningsperioden for 
fast eiendom anskaffet etter 2009 er dekomponert i en del som gjelder råbygget og en del som gjelder faste 
tekniske installasjoner. Varige driftsmidler nedskrives til gjenvinnbart beløp ved verdifall som forventes ikke å 
være forbigående. Gjenvinnbart beløp er det høyeste av netto salgsverdi og verdi i bruk. Verdi i bruk er 
nåverdi av fremtidige kontantstrømmer knyttet til eiendelen. Nedskrivingen reverseres når grunnlaget for 
nedskrivingen ikke lenger er til stede.

Klassifisering og vurdering av omløpsmidler
Omløpsmidler og kortsiktig gjeld omfatter normalt poster som forfaller til betaling innen ett år etter 
balansedagen, samt poster som knytter seg til varekretsløpet. Omløpsmidler vurderes til laveste verdi av 
anskaffelseskost og virkelig verdi.

Varer
Varer er vurdert til det laveste av anskaffelseskost og netto salgsverdi.

Fordringer
Kundefordringer og andre fordringer oppføres til pålydende etter fradrag for avsetning til forventet tap. 
Avsetning til tap gjøres på grunnlag av en individuell vurdering av de enkelte fordringene.



Note 1 Dugnadsinntekter 
Dugnad ved salg av toalettpapir og tørkeruller for klubben er vurdert som en kortvarig aktivitet som faller 
utenfor avgiftsområdet.

Note 2 Spesifisering av driftsinntekter
 

Konto 2023 2022
Overgangsvederlag 555 647 0
Kantinesalg turneringer (unntatt mva) 241 513 315 531
Reklameinntekt pl. 571 297 589 175
Sponsorinntekt 1 188 749 1 113 606
Aktivitetsavgift 1 653 804 1 535 120
Medlemskontingent 398 400 347 100
Treneravgift 138 968 0
Junkeren Akademi 84 465 129 095
Billettinntekter 326 654 118 535
Dugnadsinntekt utbet. lag 0 -5 000
Salgsinntekt, utenfor avgiftsområdet 0 15 550
Klubb lotteri 1 381 963 597 800
Påmeldingsavgift 
idrettsskole/turneringer

471 489 402 763

Påmelding turnering 0 -3 000
Norsk Tipping Grasrotandel 319 156 307 810
Dugnadsinntekt 50 060 839 100
Samfunnsløfte SNN 300 000 0
Fordelte midler internt i klubben 223 445 251 950
OFF Tilskudd 200 500 110 000
LAM-inntekter NIF 342 545 356 388
Andre inntekter 98 056 307 903
Leieinntekt trener NTG 268 669 260 004
Andre driftsrelaterte inntekter 1 284 228 364 770
Momskompensasjon 691 935 570 691
Gaver 151 000 500 000
Sum driftsinntekter 10 495 653 8 520 990

I forbindelse med spillersalg har vil valgt å inntketsføre i henhold til betalingsplan.

Note 3 Lønnskostnader og antall årsverk

Lønnskostnader
2023 2022

Lønninger 3 330 493 3 624 257
Arbeidsgiveravgift 229 004 251 900
Andre ytelser 230 485 315 291
Sum 3 789 982 4 191 448

Selskapet har i 2023 sysselsatt 5,8  årsverk.



Note 4 Spesifisering av andre driftskostnader

Konto 2023 2022
Påmelding turneringer 332 105 370 340
Kontigent krets/forbund 448 538 533 633
Utgiftsfordeling krets/forbund 113 135 54 922
Leie lokaler 1 476 015 1 419 949
Leie datasystemer-Hjemmesideløsning 159 151 171 977
Idrettsutstyr 846 983 532 017
Honorar regnskap 104 828 95 911
Honorar andre instruktører (BBGym m.v.) 132 053 41 348
Reisekostnader, ikke innberetningspliktig 2 102 019 1 463 137
Mat og drikke 157 172 143 379
Diverse kostnader 762 158 63 239
Reisetilskudd Norsk Tipping-Ligaen -998 226 -341 563
Sum 5.635.931,00  4.548.289,00 

Note 5 Egenkapital

Aksjekapital Overkurs Annen Innskutt 
egenkapital

Annen 
egenkapital

Sum
 egenkapital

Pr. 31.12.2022 0 0 0 89 181 89 181
Årets resultat 138 362 138 362
Pr 31.12.2023 0 0 0 227 543 227 543

Note 6 Bankinnskudd 

Innestående midler på skattetrekkskonto (bundne midler) er på kr. 94 007.

Note 7 Fortsatt drift

Det ble i 2023 iverksatt flere tiltak for å redusere kostnadene og øke inntektene slik at man i løpet av 2023 
kunne legge til rette for styrking av egenkapitalen. Klubbens likviditet gjennom året har vært tilfredsstillende 
og regnskapet viser et overskudd som vil styrke egenkapitalen som fortsatt er positiv. Styret vurderer at det 
med de gjennomførte tiltak i 2023 fortsatt er grunnlag for videre drift. Styret vil iverksette ytterligere tiltak hvis 
prognosene for klubbens drift i løpet av 2024 viser svake økonomiske resultater.
 
Det vil i 2024 fortsatt være fokus på å øke inntekter gjennom samarbeidspartnere, salgs- og billettinntekter fra 
kamper og dugnadsarbeid. Aktivitetsavgifter for barn og unge i klubben skal fortsatt i sin helhet gå til barne- 
og ungdomsavdelingene. Det skal også føres en streng kontroll med kostnadene. Klubben har ingen 
vesentlig gjeld og betjener sine forpliktelser.
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UAVHENGIG REVISORS BERETNING

Til årsmøtet i Junkeren IK

Konklusjon

Vi har revidert årsregnskapet for Junkeren IK som består av balanse per 31. desember 2023,
resultatregnskap for regnskapsåret avsluttet per denne datoen og noter til årsregnskapet, herunder et
sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter vår mening oppfyller årsregnskapet gjeldende lovkrav og gir et rettvisende bilde av selskapets
finansielle stilling per 31. desember 2023 og av dets resultater for regnskapsåret avsluttet per denne
datoen i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjon

Vi har gjennomført revisjonen i samsvar med International Standards on Auditing (ISA-ene). Våre
oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver og
plikter ved revisjonen av årsregnskapet. Vi er uavhengige av selskapet i samsvar med kravene i relevante
lover og forskrifter i Norge og International Code of Ethics for Professional Accountants (inkludert
internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av International Ethics Standards Board for Accountants
(IESBA-reglene), og vi har overholdt våre øvrige etiske forpliktelser i samsvar med disse kravene.
Innhentet revisjonsbevis er etter vår vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for vår
konklusjon.

Ledelsens ansvar for årsregnskapet

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlig for å utarbeide årsregnskapet og for at det gir et rettvisende
bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er også ansvarlig
for slik intern kontroll som den finner nødvendig for å kunne utarbeide et årsregnskap som ikke
inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som følge av misligheter eller feil.

Ved utarbeidelsen av årsregnskapet må ledelsen ta standpunkt til selskapets evne til fortsatt drift og
opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til grunn for
årsregnskapet med mindre ledelsen enten har til hensikt å avvikle selskapet eller virksomheten, eller ikke
har noe annet realistisk alternativ.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av årsregnskapet

Vårt mål er å oppnå betryggende sikkerhet for at årsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som følge av misligheter eller feil, og å avgi en revisjonsberetning som inneholder
vår konklusjon. Betryggende sikkerhet er en høy grad av sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon
utført i samsvar med ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon. Feilinformasjon kan skyldes
misligheter eller feil og er å anse som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan
forventes å påvirke de økonomiske beslutningene som brukerne foretar på grunnlag av årsregnskapet.

Som del av en revisjon i samsvar med ISA-ene, utøver vi profesjonelt skjønn og utviser profesjonell
skepsis gjennom hele revisjonen. I tillegg:

 identifiserer og vurderer vi risikoen for vesentlig feilinformasjon i årsregnskapet, enten det skyldes
misligheter eller feil. Vi utformer og gjennomfører revisjonshandlinger for å håndtere slike risikoer,
og innhenter revisjonsbevis som er tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for vår
konklusjon. Risikoen for at vesentlig feilinformasjon som følge av misligheter ikke blir avdekket, er
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høyere enn for feilinformasjon som skyldes feil, siden misligheter kan innebære samarbeid,
forfalskning, bevisste utelatelser, uriktige fremstillinger eller overstyring av intern kontroll.

 opparbeider vi oss en forståelse av den interne kontrollen som er relevant for revisjonen, for å
utforme revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for å gi
uttrykk for en mening om effektiviteten av selskapets interne kontroll.

 evaluerer vi om de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om
regnskapsestimatene og tilhørende noteopplysninger utarbeidet av ledelsen er rimelige.

 konkluderer vi på om ledelsens bruk av fortsatt drift-forutsetningen er hensiktsmessig, og, basert
på innhentede revisjonsbevis, hvorvidt det foreligger vesentlig usikkerhet knyttet til hendelser
eller forhold som kan skape betydelig tvil om selskapets evne til fortsatt drift. Dersom vi
konkluderer med at det eksisterer vesentlig usikkerhet, kreves det at vi i revisjonsberetningen
henleder oppmerksomheten på tilleggsopplysningene i årsregnskapet, eller, dersom slike
tilleggsopplysninger ikke er tilstrekkelige, at vi modifiserer vår konklusjon. Våre konklusjoner er
basert på revisjonsbevis innhentet frem til datoen for revisjonsberetningen. Etterfølgende
hendelser eller forhold kan imidlertid medføre at selskapet ikke kan fortsette driften.

 evaluerer vi den samlede presentasjonen, strukturen og innholdet i årsregnskapet, inkludert
tilleggsopplysningene, og hvorvidt årsregnskapet gir uttrykk for de underliggende transaksjonene
og hendelsene på en måte som gir et rettvisende bilde.

Vi kommuniserer med styret blant annet om det planlagte omfanget av og tidspunktet for
revisjonsarbeidet og eventuelle vesentlige funn i revisjonen, herunder vesentlige svakheter i den interne
kontrollen som vi avdekker gjennom revisjonen.

Bodø, 20. mars 2024
ERNST & YOUNG AS

Arve Willumsen
statsautorisert revisor

(sign)



Til årsmøtet i IK Junkeren  

Kontrollkomiteens beretning 2023 
Kontrollkomiteens oppgaver og arbeid:      

Kontrollkomiteens oppgaver etter NIFs lov § 2-12 er å føre tilsyn med IK Junkeren sin 
økonomi. Kontrollkomiteen skal påse at Junkerens midler er anvendt i henhold til lover, vedtak, 
bevilgninger og økonomiske rammer, samt at de foretatte økonomiske disposisjoner er i samsvar 
med organisasjonsleddets lov og beslutninger fattet av årsmøtet. Kontrollkomiteen skal videre 
forsikre seg om at organisasjonsleddets interne økonomiske kontroll er hensiktsmessig og 
forsvarlig.  

Kontrollkomiteen skal påse at regnskapsførselen er pålitelig og at årsregnskap gir et korrekt 
uttrykk for IK Junkerens drift og finansielle stilling. Kontrollkomiteen skal ved gjennomgang av 
regnskapene vurdere Junkerens finansielle stilling, forvaltning og drift.  

Hovedstyrets arbeid er vurdert, men det er ikke gjort konkrete vurderinger av styrearbeidet i 
Junkerens underliggende grupper.  

Kontrollkomiteens har bestått av Bjørn Storli (leder) og Espen Pedersen. Komiteen er ikke 
supplert med medlemmer etter 2022. Bør være tre medlemmer. Kjønnsbalanse er ikke ivaretatt. 
Påpekt tidligere.  

Kontrollkomiteens bemerkninger til regnskapet. 

Vi har gjennomgått hovedstyrets styreprotokoller med vedtak, årsberetning, resultatregnskap, 
årsregnskap og hovedregnskap. Revisors beretning forelå ikke.  Kontrollkomitéen har utover 
dette fått alle opplysninger som en har bedt om fra styre og daglig leder. 

Det materialet vi har fått forelagt gir ikke fra vår side foranledning til bemerkninger utover det som 
fremgår av denne beretning. En har ingen merknader til det fremlagte regnskapet. 
Kontrollkomiteen anbefaler at styres beretning og IK Junkeren sitt årsregnskap for 2023 
godkjennes av årsmøtet 

Kontrollkomiteens vurdering av Junkerens finansielle stilling, forvaltning og drift. 

• Økonomien i idrettslaget fremstår fortsatt svak med begrenset egenkapital. Krever nøye 
oppfølging fra styret fremover.  Er notert et overskudd for 2023. I årsregnskapet inngår 
imidlertid da utbetalte prosjektmidler fra Sparebanken som opprinnelig er innvilget for 
perioden 2024 -2026, men hvor da utbetalingstidspunktet for deler av beløpet (kr 
300 000) etter avtale ble endret til desember 2023. 

• Kontrollkomiteen registrerer av styrets protokoller at en i løpet av 2023 har fulgt opp 
uklarheter rundt kontrakter/ansettelser. Viktig at regler klargjøres og kommuniseres internt 
i klubben.  Ansvarsfordeling ved ansettelser følger av klubbhåndbok. Det er styret i 
idrettslaget som foretar ansettelser, inngår kontrakter, og har arbeidsgiveransvaret. 
Daglig leder kan følge opp og inngå kontrakter av verdi inntil kr 50 000,- jfr 
klubbhåndboken side 25.  

• Det fremkommer et overgangsvederlag av regnskap. Står ingenting om styrebehandling 
av saken etter det kontrollkomiteen har sett, men der mangler dog et par referat. Etter 
Junkerens fullmaktsmatrise vedtatt 13.03.22 har verken daglig leder eller styreleder 
kompetanse å kunne inngå avtaler og kjøp/salg hvis beløp overstiger maks kr 200 000. 
Overgangsvederlag skal da slik en ser det etter dagens regelverk styrebehandles. Styret 
bes være oppmerksom på klubbens egen fullmaktsmatrise i sitt arbeid. 

• Styreprotokollene har i noen tilfeller litt mangelfulle referat. Varierer i kvalitet. 
Fremkommer for flere møter i realiteten ikke noe om hva som har vært drøftet. Referat er 
lik innkalling. Må bedres rutiner. Helt sentralt at der skilles mellom diskusjoner og vedtak. 
Videre at vedtak med økonomiske konsekvenser dokumenteres.  



• Styret bes hensyntatt lov for Norges idrettsforbund § 2-4 om kjønnsfordeling ved valg. 
Nåværende valgte styre etter årsmøtet i 2023 jfr styrets årsberetning oppfylte etter det en 
kan se ikke kravet etter loven. Valgkomiteens innstilling for 2024 for nytt styre gjør det om 
den blir fulgt hvilket er viktig.  

 

Konklusjon. 

Kontrollkomiteen har ingen vesentlige merknader til det forelagte regnskapet for 2023 og 
anbefaler godkjenning av årsmøtet.   

 

Bodø 14.03.24 

               
______________________________          __________________________ 
Bjørn Storli      Espen Pedersen  
 

 



 

 17 

INNKOMNE FORSLAG 
 

Forslagsstiller: Styret  

1. Styret har hatt en gjennomgang av klubbens vedtekter, og fant at klubbens vedtekter 
på noen punkter ikke var oppdatert i forhold til NIFs lover. Vi har derfor iverksatt et 
arbeid hvor vi har revidert og oppdatert i henhold til gjeldende bestemmelser. 
Forslag til reviderte lover for klubben følger:  

 

Klubbens Vedtekter 
 
Lov for Idrettsklubben Junkeren1, stiftet 30.4.1958 
 
(Sist endret, 11.03.2024) 
 
I. INNLEDENDE BESTEMMELSER  
 
§ 1  Formål 

(1) Idrettslagets formål er å drive idrett organisert i Norges idrettsforbund og 
olympiske og paralympiske komité (NIF). 
(2)  Arbeidet skal preges av frivillighet, demokrati, lojalitet og likeverd. All idrettslig 
aktivitet skal bygge på de verdier som er vedtatt av Idrettstinget. 
 

§ 2  Organisasjon 
 
(1)  Idrettslaget er selveiende og frittstående med utelukkende personlige medlemmer.  
 
(2)  Idrettslaget er medlem av Norges Fotballforbund og Norges Håndballforbund. For 

regler om klubbens plikt til å være medlem av et særforbund, gjelder NIFs lov § 10-1. 
 
(3)  Idrettslaget er medlem av NIF gjennom Nordland idrettskrets, hører hjemme i Bodø 

kommune, og er medlem av Bodø idrettsråd2. 
 
(4)  For regler om representasjonsrett, gjelder NIFs lov § 10-3 (1). 
 
(5)  For regler om idrettslagets plikt til å overholde overordnede organisasjonsledds 

regelverk og vedtak, gjelder NIFs lov §§ 2-2 og 2-3.  
 
§ 3  Medlemmer 
 

 
1 Idrettslagets navn må være i overensstemmelse med forskrift om idrettslagsnavn. 
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(1)  For regler om opptak av medlemmer, utmelding, fratakelse av medlemskap mv., 
gjelder NIFs lov §§ 10-4 og 10-6.  

 
(2)  For klubbens plikt til å registrere opplysninger i idrettens medlems- og 

organisasjonsregister, gjelder NIFs lov § 10-5 og forskrift om idrettens medlems- og 
organisasjonsregister med utfyllende regler. 

 
§ 4  Kjønnsfordeling  
 
For regler om kjønnsfordeling i styre, utvalg mv. og ved representasjon til årsmøte/ting i 
overordnet organisasjonsledd, gjelder NIFs lov § 2-4.  
 
§ 5 Generelle regler om stemmerett, valgbarhet, forslagsrett mv. 
 
For regler om stemmerett, valgbarhet og forslagsrett, gjelder NIFs lov §§ 2-5, 2-6 og 
2-7.  
 
§ 6 Inhabilitet 
 
For regler om inhabilitet, gjelder NIFs lov § 2-8. 
 
§ 7  Vedtaksførhet, flertallskrav og protokoll  
 
For regler om vedtaksførhet, flertallskrav og protokoll, gjelder NIFs lov § 2-9. 
 
§ 8  Refusjon av utgifter og godtgjørelse 
 
For regler om refusjon av utgifter og godtgjørelse, gjelder NIFs lov § 2-10. 
 
§ 9  Regnskap og revisjon mv. 
 
For regler om regnskap og revisjon mv., gjelder NIFs lov §§ 1-7, 2-11, 2-13 og 2-14. 
 
§ 10 Årsmøtet 
 
(1) Årsmøtet er idrettslagets høyeste myndighet, og avholdes hvert år innen 

utgangen av mars måned. 

 
(2) Ordinært og ekstraordinært årsmøte gjennomføres i samsvar med denne 

lov og NIFs lov §§ 2-15, 2-16, 2-17, 2-19, 2-20.   
 
(3) Årsmøtets oppgaver: 

1. Godkjenne de stemmeberettigede medlemmene 
2. Velge dirigent 
3. Velge protokollfører 
4. Velge to medlemmer til å underskrive protokollen 

https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/#%C2%A7%202-5
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/#%C2%A72-6
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/#%C2%A72-7
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/#%C2%A72-15
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/#%C2%A72-16
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/#%C2%A72-17
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/#%C2%A72-19
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/#%C2%A72-20
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5. Godkjenne forretningsorden 
6. Godkjenne innkallingen 
7. Godkjenne saklisten 
8. Behandle klubbens årsberetning 
9. Behandle:  

a) klubbens regnskap 
b) styrets økonomiske beretning 
c) kontrollutvalgets beretning  
d) eventuell beretning fra engasjert revisor 

10. Behandle saker som fremgår av godkjent sakliste             

 
11. Fastsette:  
a)   medlemskontingent på minst kr 100' 
b)   eventuell treningsavgift, eller gi styret fullmakt til å fastsette treningsavgifter 
 
12. Vedta klubbens budsjett 
 
13. Behandle klubbens organisasjonsplan 
 
14. Velge: 

a) Styre med leder, nestleder, 5 styremedlemmer og 2 varamedlem 
b) Kontrollkomite med leder og to medlemmer 
c) Representanter til ting og møter i de organisasjonsledd klubben har 

representasjonsrett eller gi styret fullmakt til å oppnevne representantene 
d) Valgkomité med leder, 2 medlemmer og 1 varamedlem 
e) Eventuelt øvrige valg i henhold til klubbens organisasjonsplan 

 
15. Beslutte om det skal engasjeres revisor til å revidere klubbens regnskap.  
 
Ledere og nestledere velges enkeltvis. Øvrige medlemmer velges samlet. Deretter 
velges varamedlemmene samlet. Der det velges flere varamedlemmer skal det velges 
1. varamedlem, 2. varamedlem osv.  
 
For regler om stemmegivningen på årsmøtet, gjelder NIFs lov § 2-21. 
 

(4) For regler om kontrollutvalget, gjelder NIFs lov § 2-12. 
 

 (5)  For regler om valgkomiteen, gjelder NIFs lov § 2-18. 
 
§ 11  Idrettslagets styre 
 
(1) Idrettslaget ledes og forpliktes av styret, som representerer idrettslaget utad. 

 
(2) Styret er idrettslagets høyeste myndighet mellom årsmøtene, men visse 

beslutninger kan kun vedtas av årsmøtet iht. § 10 (3) og NIFs lov § 2-22. 
 

https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/#%C2%A72-21
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/#%C2%A72-12
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/#%C2%A72-18
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/#%C2%A72-22
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(3)  Forvaltningen av, og tilsynet med, alle deler av idrettslagets virksomhet 
hører under styret. Styret skal sørge for: 

- at idrettslagets formål ivaretas 
- forsvarlig organisering av idrettslagets virksomhet og 

økonomistyring 
- at beslutninger fattes i samsvar med overordnete organisasjonsledds 

regelverk og vedtak, idrettslagets lov og årsmøtets vedtak  
- registrere opplysninger iht. § 3 (2) 
- at det oppnevnes en ansvarlig for politiattestordningen, dersom 

idrettslaget organiserer idrett for mindreårige eller personer med 
utviklingshemming 

- at det oppnevnes en ansvarlig for barneidretten, dersom idrettslaget 
organiserer barneidrett 

 
(4)  Styret kan oppnevne komiteer/utvalg til ivaretakelse av løpende eller 

enkeltstående oppgaver, og utarbeide mandat/instruks for disse.  
  
(5) Styret skal oppnevne representanter til årsmøter/ting i overordnede 

organisasjonsledd dersom årsmøtet ikke har valgt representanter. 
 

(6) Styret skal avholde møter når lederen bestemmer det eller minst 2 av 
styrets medlemmer forlanger det. 
 

§ 12 Grupper 
 
(1)  Idrettslagets årsmøte kan beslutte å opprette og nedlegge grupper, og hvordan disse 

skal organiseres og ledes, eventuelt delegere dette til styret.  
 
(2) Dersom idrettslagets årsmøte, ved behandlingen av organisasjonsplanen, har vedtatt 

å opprette grupper med gruppestyrer, gjelder følgende for idrettslag med omsetning 
og medlemstall over terskel fastsatt av Idrettsstyret:  
a. Hver gruppe skal ha et gruppestyre på minst tre medlemmer. Gruppestyret velges 

på årsmøtet eller oppnevnes av styret etter fullmakt fra årsmøtet.  
b. Gruppen bør ha minst ett årlig møte der gruppen diskuterer gruppens økonomi 

og aktiviteten i gruppen, og forslår kandidater til gruppestyret, samt gir 
eventuelle innspill til saker som behandles av styret eller årsmøtet.   

c. Gruppestyret konstituerer seg selv, med mindre annet er besluttet av årsmøtet 
eller av styret etter fullmakt fra årsmøtet. 

d. Gruppestyret fastsetter eventuell treningsavgift innenfor rammen av fullmakt gitt 
av årsmøtet eller styret.  
 

(3) Gruppestyrer eller representanter for grupper kan ikke inngå avtaler eller på annen 
måte forplikte idrettslaget uten fullmakt fra styret eller årsmøtet, og innenfor de 
rammer som er fastsatt av styret eller årsmøtet.  
 
 
 

https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/lovnormer/for-idrettslag/terskel/
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§ 13     Lovendring 
 
For regler om lovendring, gjelder NIFs lov § 2-2. 
 
 § 14     Oppløsning, utmelding mv. 
 
(1) Idrettslaget kan vedta oppløsning:  

a. ved et enstemmig vedtak om oppløsning på årsmøtet, eller  
b. ved å vedta oppløsning med 2/3 flertall på to påfølgende årsmøter, der det 

etterfølgende årsmøtet må avholdes minimum tre måneder og maksimum 6 
måneder senere. 
 

En forutsetning for et gyldig vedtak om oppløsning, er at idrettslaget skriftlig varsler 
idrettskrets og særforbund senest 14 dager før idrettslagets årsmøte behandler 
forslag om oppløsning.  
 

(2)  Sammenslutning med andre idrettslag anses ikke som oppløsning av idrettslaget. 
Vedtak om sammenslutning eller utmelding fra særforbund, og nødvendige 
lovendringer i tilknytning til dette, fattes med 2/3 flertall av årsmøtet.  

 
(3) For regler om utmelding og tap av medlemskap i NIF, gjelder NIFs lov § 10-2.  
 
§ 15  Alminnelige disiplinærforføyninger, sanksjoner etter kamp- og konkurranseregler, 
straffesaker og dopingsaker 
 
For alminnelige disiplinærforføyninger, sanksjoner etter kamp- og konkurranseregler, 
straffesaker og dopingsaker gjelder NIFs lov kapittel 11 og 12. 
 
 
Styrets innstilling:  
Årsmøtet 2024 godkjenner fremlagte reviderte lover for klubbens virksomhet. 
 
 
 

 

 

  

https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/#%C2%A72-2
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-10-idrettslag/#%C2%A710-2
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MEDLEMSKONTINGENT 2025 
 

1) Medlemskontingent for aktive foreslås fortsatt til kr 600,-. 

2) Medlemskontingent for trenere og styremedlemmer foreslås å opprettholde på kr. 

100,- 

3) Årsmøte gir fullmakt til gruppestyrene å fastsette aktivitetsavgift for gruppens 

aktivitet. 
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BUDSJETT 2024 
 

 Avd 1 Avd 2 Avd 4 Avd 5 Avd 6 SUM IKJ 

Driftsinnt. 1.053.200 2.155.300 2.901.800 2.751.369 1.325.000 9.893.374 

Varekjøp -15.000 -10.000 -90.000 -10.000  -125.000 

Lønnskost. -315.390 -1.152.753 -804.511 -841.530 -731.111 -3.845.295 

Kostnader 
kamper, 
trening, 
adm 

-446.424 -446.750 -1.417.788 -1.013.352 -340.850 -3.665.164 

Reiseutgifte
r 

0 -529.000 -20.000 -832.525 -20.000 -1.401.525 

Øvrige 
driftskost. 

-216.750 -9.500 -536.000 -33.100 -157.351 -952.701 

Driftskost. -993.564 -2.148.003 -2.868.299 -2.730.507 1.249.312 -9.989.685 

Driftsres. 59.636 7.297 33.501 20.862 75.688 196.984 

 
Avd 1: Håndball barn og unge 
Avd 2: Håndball damer 
Avd 4: Fotball barn og unge 
Avd 5: Fotball senior 
Avd 5: Hovedstyret 
 

Kommentarer til budsjettet 
 
Budsjetterte inntekter er i stor grad basert på konkrete sponsoravtaler, medlemsmasse, 
samt et forventet nivå på andre kjente tilskudd som eksempelvis grasrotandel, mva-
kompensasjon, LAM, bingo, samt overgangsvederlag etc. 
 
Det er likevel viktig å bemerke at klubbens likviditet er stram og at styret må ha kontinuerlig 
oppfølgning av klubbens økonomiske situasjon, og nødvendige tiltak fortløpende må 
vurderes. 
 
Klubben benytter autorisert revisor både i revidering av regnskapet og for attestering av 
mva-kompensasjon.  
 
Regnskapshuset Nord-Norge AS fører regnskapet for Junkeren IK og klubbens administrasjon 
benytter regnskapssystemet Poweroffice Go. 
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VALG AV TILLITSVERV 
 
Valg av styre og kontrollkomite for 2024  
 
Valgkomiteen i IK Junkeren har bestått av: 
Frank Lauritz Jensen (leder) og Christine Bøckmann-Wilson  
 
VALGKOMITEENS INNSTILLING TIL STYRET ER SOM FØLGER: 
 

Hovedstyre  

Styreleder Hans Petter Horsgaard (ikke på valg) 

Nestleder Camilla Arntzen Rizzo (ikke på valg) 

Kasserer Børge Bøyum (ikke på valg) 

Styremedlem  

Styremedlem Morten Tjønndal (gjenvalg 2 år) 

Styremedlem Alice Sivertsen (på valg for 2 år) 

Styremedlem Jarle Neef (gjenvalg 2 år) 

Første varamedlem Britt-Marie Vikhals Johansen (ikke på valg) 

Andre varamedlem  

  

STYRETS INNSTILLING TIL STATSAUTORISERT REVISOR 

  

Revisor Arve Willumsen, EY, Bodø 

 

VALGKOMITEENS INNSTILLING TIL KONTROLLKOMITE: 
 

Kontrollkomité  

Leder Bjørn Storli 

Medlem Espen Pedersen 

Medlem  

 
 
STYRETS INNSTILLING TIL VALGKOMITE: 
 

Valgkomité  

Leder Frank Lauritz Jensen (leder) 

Medlem Hege Andreassen 

Medlem Kaya Reichelt 
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NOTATER  
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